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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “ASSTEAS” 
SAIS02700G 

Via Pasteni – 84021 – BUCCINO (SA) 

TEL./FAX 0828 951244  E-MAIL:  liceobuccino@libero.it  SITO WEB www.iisassteas.gov.it 
SAIS02700G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
C . F .  9 1 0 2 7 3 5 0 6 5 0  

Liceo Scientifico e Liceo Linguistico cod SAPS027012 Buccino  

 IPA1  Moda cod. SARI027028 Oliveto Citra tel.0828 995008 
ITIS Meccanica, Meccatronica ed Energia cod.SATF027025 Oliveto Citra tel.0828 995008 

ITIS  Informatica e Telecomunicazioni cod. SATF 027014 San Gregorio Magno tel  0828 955077 
Prot.532 C12 

Buccino 31.01.18 

Personale Docente 

Albo Sito WEB 

 

OGGETTO: AVVISO ai sensi dell’art. 36 comma 2°  lett.“b” D.Lgs 50/2016 per individuare 

relativamente al progetto “ID LAB LABORATORI D’ARTIGIANATO E D’ARTE PER LE 

IDENTITÀ LOCALI DEL SELE-TANAGRO” n. ore 270 Cod.Ufficio 592/2 CUP G44D17000200002 - 

sedi di svolgimento Buccino - S. Gregorio Magno  - Oliveto Citra -:  

A. relativamente al MODULO 1 LABORATORIO DI MANIFATTURE ARTIGIANALI PER IL 

MERCHANDISING MUSEALE 

2 Esperti  
- 1 professionista settore artigianato pelle e pelletteria 45 ore 
- 1 artigiano pizzo/chiacchierino  45 ore 

B. relativamente al MODULO 2 LABORATORIO DI ARTE PUBBLICA 

1 Esperto  
- 1 (artista o professionista settore artigianato artistico) 90 ore 

C. relativamente al MODULO 3 LABORATORIO DIGITALE PER LA PROMOZIONE DELLE RISORSE 

CULTURALI DEL TERRITORIO 
2 Esperti  

- 1 esperto marketing  territoriale e/o digitale (45 ore) 
- 1 esperto Social Media mangmente e/o contenuti per la comunicazione digitale (45 ore) 

 

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Assteas 
 

VISTI 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

 il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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 il Regolamento d’Istituto per l’acquisizione in economia di lavori servizi e forniture Redatto ai 

sensi dell’art. 125, comma 10 del D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture” e ai sensi dell’art. 34 del D.I. 44/2001 e in particolare 

l’articolo 2 del Regolamento disciplinante l’affidamento mediante procedura di cottimo 

fiduciario, che prevede l’invito di almeno 5 operatori economici, se sussistono in tale numero 

soggetti idonei, individuati sulla base di indagini di mercato, ovvero tramite elenchi di 

operatori economici predisposti dalla stazione appaltante; 

 il   D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 che approva il "Codice in materia di protezione dei dati 

personali";  

 la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “ Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii; 

 la Legge  n. 107 del  13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 il D.Lgs n.50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 

procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 

servizi postali, nonche’,  per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture. (16G00062) (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 – 

Suppl. Ordinario n. 10); 

 la  DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicato sul BURC n. 31 del 16 maggio  2016, con cui sono 

stati programmati, gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e 

cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e 

favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive 

acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e 

delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 -  Asse III – 

obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce  e 

della dispersione scolastica e formativa”  

 la Delibera di Giunta Regionale n. 328 del 06.06.2017  (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)  

 il D.D. n. 339 del 25.07.2017 (B.U.R.C.  n. 59 del 26.07.2017) e ss.mm.ii  

 il Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 Oggetto  DECRETO DIRIGENZIALE N. 339 

DEL 25/07/2017: "POR CAMPANIA FSE 2014/2020 - MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE PROGRAMMA SUOLA VIVA - II ANNUALITA'" - PRESA D'ATTO 

DELL'AMMISIBILITA' DELLE ISTANZE PERVENUTE. PROVVEDIMENTI – con 

cui che l’IIS Assteas è stato autorizzato ad attuare il  progetto Cod.Uff. 592/2 ID/LAB 

Laboratori d’artigianato e d’arte per le identità locali del Sele-Tanagro per 270 ore 

 la Nota Prot. N.2582 3 gennaio 2018 Regione Campania Programma scuola viva II annualità 

adempimenti connessi al Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 

 il Piano dei costi relativo al progetto, “ID LAB LABORATORI D’ARTIGIANATO E 

D’ARTE PER LE IDENTITÀ LOCALI DEL SELE-TANAGRO” allegato C come 

revisionato con atto Prot. N. del 9 gennaio 2018 
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 le delibere n. 63 e n.64 del Collegio Docenti del 15 gennaio 2018; 

 le delibere 11 e 12 del Consiglio d’Istituto del 15 gennaio 2018; 

 la Nota Buccino 19.01.18 Prot. N 265 Oggetto: Disseminazione Progetto ID/LAB Laboratori 

d’artigianato e d’arte per le identità locali del Sele-Tanagro n. ore 270 Cod.Ufficio 592/2 CUP 

G44D17000200002 - sedi di svolgimento Buccino S. Gregorio Magno  Oliveto Citra 

TENUTO CONTO      

 Che il progetto “ID LAB LABORATORI D’ARTIGIANATO E D’ARTE PER LE 

IDENTITÀ LOCALI DEL SELE-TANAGRO” è articolato nei seguenti moduli tematici: 

 

Titolo modulo 

Sede di svolgimento 

delle attività 

 

n. ore 

1) LABORATORIO DI MANIFATTURE ARTIGIANALI 
PER IL MERCHANDISING MUSEALE 

Oliveto Citra 90 

2) LABORATORIO DI ARTE PUBBLICA Buccino 90 

3) LABORATORIO DIGITALE  PER LA 
PROMOZIONE DELLE RISORSE CULTURALI DEL 
TERRITORIO 

S. Gregorio Magno 90 

 

Con i seguenti partner: 

Partners COMUNE DI OLIVETO CITRA P.IVA / C.F. 00578180655 - ENTE PREMIO SELE D’ORO/  
ONLUS C. F. 91007120651 - PARROCCHIA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA 
ORATORIO C. F. 91036840659 - COMUNE DI BUCCINO C.F. 82003670658 - P.Iva 
00787310655 - UNITÀ PASTORALE DI BUCCINO PARROCCHIA ‘S. MARIA ASSUNTA E 
S.GIOVANNI  GEROSOLIMITANO’ - PARROCCHIA ‘S. GREGORIO MAGNO’ C. F. 
82005230659 -  

 

RILEVATA    

la necessità di avviare la procedura per individuare:  

A. relativamente al MODULO 1 LABORATORIO DI MANIFATTURE ARTIGIANALI PER IL 

MERCHANDISING MUSEALE 

2 Esperti esterni 
- 1 professionista settore artigianato pelle e pelletteria 45 ore 
- 1 artigiano pizzo/chiacchierino  45 ore 

B. relativamente al MODULO 2 LABORATORIO DI ARTE PUBBLICA 

1 Esperto esterno 
- 1 (artista o professionista settore artigianato artistico) 90 ore 

C. relativamente al MODULO 3 LABORATORIO DIGITALE PER LA PROMOZIONE DELLE RISORSE 

CULTURALI DEL TERRITORIO 
2 Esperti esterni 

- 1 esperto marketing  territoriale e/o digitale (45 ore) 
- 1 esperto Social Media mangmente e/o contenuti per la comunicazione digitale (45 ore) 

 

RILEVATA    

- l’ urgenza che riveste l’intera procedura,  
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SENTITO il DSGA Sig. Cesare Valitutto; 

 
VISTA la propria DETERMINAZIONE n.6 Buccino 31.01.18 OGGETTO: progetto “ID LAB 
LABORATORI D’ARTIGIANATO E D’ARTE PER LE IDENTITÀ LOCALI DEL SELE-
TANAGRO” n. ore 270 Cod.Ufficio 592/2 CUP G44D17000200002 - sedi di svolgimento Buccino - 
S. Gregorio Magno  - Oliveto Citra - PROCEDURA AI SENSI DELL’ART. 36 COMMA 2°  
LETT.“B” D.LGS 50/2016 PER INDIVIDUARE:  

A. relativamente al MODULO 1 LABORATORIO DI MANIFATTURE ARTIGIANALI PER IL 

MERCHANDISING MUSEALE  Personale interno, personale codocente interno, tutor interno: 
- 1 docente interno per 45 ore  classe di concorso A017 
- 1 docente interno per 45 ore classe di concorso B018 
- 1 tutor interno per 40 ore classe di concorso A012 
Esperti esterni:  1 professionista settore artigianato pelle e pelletteria 45 ore - 1 artigiano 
pizzo/chiacchierino  45 ore 

B. relativamente al MODULO 2 LABORATORIO DI ARTE PUBBLICA 

Personale interno, personale codocente interno, tutor interno - 1 docente interno, A017 90 ore - 1 
tutor interno, 40 ore A011 
Esperti esterni 1 (artista o professionista settore artigianato artistico) 90 ore 

C. relativamente al MODULO 3 LABORATORIO DIGITALE PER LA PROMOZIONE DELLE RISORSE 

CULTURALI DEL TERRITORIO 
Personale interno, personale codocente interno, tutor interno: 
- 1 docente interno 90 ore classe di concorso A041 
- 1 tutor interno 40 ore classe di concorso A012 
Esperti esterni 1 esperto marketing  territoriale e/o digitale (45 ore) - 1 esperto Social Media 
mangmente e/o contenuti per la comunicazione digitale (45 ore) 

D. un docente valutatore dell’intera attività formativa relativamente ai moduli 1, 2 e 3 

 
 
 
 
EMANA 

 

Il presente Avviso ai sensi dell’art. 36 comma 2°  lett.“b” D.Lgs 50/2016 per individuare:  

A. relativamente al MODULO 1 LABORATORIO DI MANIFATTURE ARTIGIANALI PER IL 

MERCHANDISING MUSEALE 

2 Esperti  
- 1 professionista settore artigianato pelle e pelletteria 45 ore 
- 1 artigiano pizzo/chiacchierino  45 ore 

B. relativamente al MODULO 2 LABORATORIO DI ARTE PUBBLICA 

1 Esperto  
- 1 (artista o professionista settore artigianato artistico) 90 ore 

C. relativamente al MODULO 3 LABORATORIO DIGITALE PER LA PROMOZIONE DELLE RISORSE 

CULTURALI DEL TERRITORIO 
2 Esperti  

- 1 esperto marketing  territoriale e/o digitale (45 ore) 
- 1 esperto Social Media mangmente e/o contenuti per la comunicazione digitale (45 ore) 
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Per quanto concerne gli esperti, più analiticamente e con riferimento ai criteri e alle specifiche definite 

nell’Allegato C alla Manifestazione d’Interesse Programma scuola viva II annualità inviata con Prot.n. 4195 

C12 Buccino del 13.09.17.  e nelle delibere n. 63 e n.64 del Collegio Docenti del 15 gennaio 2018; 

n.11 e n.12 del Consiglio d’Istituto del 15 gennaio 2018 si precisa che: 

 

Nel MODULO 1 nella sezione rivolta alla lavorazione della pelle, l’esperto professionista settore 

artigianato pelle e pelletteria impegnato per 45 ore, è laureato, ha esperienza nella realizzazione di 

borse, accessori e complementi d’arredo  interamente in pelle/cuoio; è in grado di valorizzare anche in 

chiave attualizzante antiche tecniche di lavorazione, ispirate a motivi epoche e testimonianze storiche 

locali, con specifico riferimento ai reperti custoditi nel Museo archeologico nazionale M. Gigante di 

Buccino. Ha la capacità di coniugare la ricerca storica su fonti e testimonianze archeologiche locali 

con la progettazione e realizzazione di manufatti, in particolare di una collezione di pelletteria  

(esempio: 2 borse, 2 sandali, 2 collane/bracciali in pelle che attualizzino motivi decorativi desumibili 

dai reperti custoditi nel Museo archeologico nazionale M. Gigante di Buccino). Con riferimento 

all’obiettivo specifico del Modulo 1, egli fa sì che attraverso un percorso di laboratorio, i partecipanti 

sperimentino il processo di creazione di una linea di oggettistica in cuoio/pelle, immaginata per il 

merchandising museale, la linea avrà come base d’ispirazione le forme degli antichi reperti conservati 

presso il Museo "M. Gigante" di Buccino. Si applicano i seguenti criteri di valutazione 

 

DOCENTE FORMATORE ESPERTO 

Titolo/esperienza Criteri di valutazione 

Titolo di studio 

(MAX 10 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica attinente modulo = punti 10; 

 Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6; 

 Laurea non attinente a modulo = punti 3; 

 Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1; 

 Diploma attinente modulo = punti 0,5 

Certificazioni attinenti 

(MAX 5 punti) 
Punti 0,5 per certificazione attinente 

Pregressa esperienza formativa (in 

qualità di formatore/relatore) attinente a 

modulo 

(MAX 20 punti) 

Ogni 20 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto  

Pregressa esperienza professionale 

attinente a modulo 

(MAX 30 punti) 

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrrà 3 punti. 

Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrrà 1,5 punti 

 

Nella sezione rivolta al recupero delle lavorazioni del pizzo e del chiacchierino, l’esperto 

artigiano pizzo/chiacchierino impegnato per 45 ore, è diplomato, ha esperienze di attività  formativa e 

di collaborazione con enti e istituzioni formative. Collabora con associazioni culturali del territorio 

per la realizzazione di motivi decorativi per abiti ed accessori con varie tecniche (uncinetto ferri 
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chiacchierino ricamo). Ha collaborato/collabora con istituzioni scolastiche. Ha esperienza nella 

realizzazione di accessori artigianali. Con riferimento all’obiettivo specifico del Modulo 1, egli fa sì 

che attraverso un percorso di laboratorio, i partecipanti sperimentino il processo di creazione di una 

linea di manufatti volta al recupero delle tradizioni artigianali locali legate a pizzo e chiacchierino 

immaginata per il merchandising museale. Si applicano i seguenti criteri di valutazione 

 

DOCENTE FORMATORE ESPERTO 

Titolo/esperienza Criteri di valutazione 

Titolo di studio 

(MAX 10 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica attinente modulo = punti 10; 

 Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6; 

 Laurea non attinente a modulo = punti 3; 

 Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1; 

 Diploma attinente modulo = punti 0,5 

Certificazioni attinenti 

(MAX 5 punti) 
Punti 0,5 per certificazione attinente 

Pregressa esperienza formativa (in 

qualità di formatore/relatore) attinente a 

modulo 

(MAX 20 punti) 

Ogni 20 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto  

Pregressa esperienza professionale 

attinente a modulo 

(MAX 30 punti) 

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrrà 3 punti. 

Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrrà 1,5 punti 

 

Nel MODULO 2 l’esperto, artista o professionista settore artigianato artistico impegnato per 90 ore, è  
in possesso di Diploma di scuola secondaria, ha esperienza pregressa nell’ambito della produzione 

artistica dimostrabile attraverso la partecipazione ad almeno tre mostre d’arte (personale o collettive) 

e/o almeno tre recensioni (pubblicate su testate registrate e/o cataloghi di mostre d’arte). Viene 

ritenuto titolo preferenziale l’esperienza pregressa di docenza in percorsi formativi presso istituzioni 

scolastiche, formative, universitarie, enti pubblici e amministrazioni locali, organizzazioni sociali 
 

Titolo/esperienza Criteri di valutazione 

Titolo di studio 

(MAX 10 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica attinente modulo = punti 10; 

 Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6; 

 Laurea non attinente a modulo = punti 3; 

 Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1; 

 Diploma attinente modulo = punti 0,5 
Certificazioni attinenti 

(MAX 5 punti) 
Punti 0,5 per certificazione attinente 

Pregressa esperienza formativa (in 

qualità di formatore/relatore) attinente a 

modulo 

(MAX 20 punti) 

Ogni 20 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto  
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Pregressa esperienza professionale 

attinente a modulo 

(MAX 30 punti) 

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrrà 3 punti. 

Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrrà 1,5 punti 

 

Nel MODULO 3 l’esperto di marketing territoriale impegnato per 45 ore, è in possesso di Laurea 

specialistica in uno dei seguenti ambiti disciplinari (discipline economiche, giuridiche, sociologiche, 

politologiche e/o della comunicazione). Ha esperienza pregressa in progetti di marketing territoriale 

e/o valorizzazione delle risorse territoriali. Ha esperienza pregressa di docenza in percorsi formativi 

presso istituzioni scolastiche, formative, universitarie, enti pubblici e amministrazioni locali, 

organizzazioni sociali. 

DOCENTE FORMATORE ESPERTO 

Titolo/esperienza Criteri di valutazione 

Titolo di studio 

(MAX 10 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica attinente modulo = punti 10; 

 Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6; 

 Laurea non attinente a modulo = punti 3; 

 Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1; 

 Diploma attinente modulo = punti 0,5 

Certificazioni attinenti 

(MAX 5 punti) 
Punti 0,5 per certificazione attinente 

Pregressa esperienza formativa (in 

qualità di formatore/relatore) attinente a 

modulo 

(MAX 20 punti) 

Ogni 20 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto  

Pregressa esperienza professionale 

attinente a modulo 

(MAX 30 punti) 

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrrà 3 punti. 

Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrrà 1,5 punti 

 

L’esperto in comunicazione digitale impegnato per 45 ore, è in possesso di Laurea specialistica o a 

ciclo unico. E’ iscritto all’Ordine Nazionale dei Giornalisti (verrà ritenuto titolo preferenziale 

l’iscrizione all’albo dei giornalisti professionisti). Ha esperienza pregressa in progetti di 

comunicazione, digitale e attraverso media tradizionali, finalizzati alla valorizzazione di risorse 

territoriali, attraverso modalità e strumenti innovativi. Ha esperienza pregressa di docenza in percorsi 

formativi presso istituzioni scolastiche, formative, universitarie, enti pubblici e amministrazioni locali, 

organizzazioni sociali 

DOCENTE FORMATORE ESPERTO 

Titolo/esperienza Criteri di valutazione 

Titolo di studio 

(MAX 10 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica attinente modulo = punti 10; 

 Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo = punti 6; 

 Laurea non attinente a modulo = punti 3; 

 Laurea di primo livello (triennale) non attinente modulo = punti 1; 
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 Diploma attinente modulo = punti 0,5 

Certificazioni attinenti 

(MAX 5 punti) 
Punti 0,5 per certificazione attinente 

Pregressa esperienza formativa (in 

qualità di formatore/relatore) attinente a 

modulo 

(MAX 20 punti) 

Ogni 20 ore di formazione dichiarata produrranno 1 punto  

Pregressa esperienza professionale 

attinente a modulo 

(MAX 30 punti) 

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata produrrà 3 punti. 

Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi produrrà 1,5 punti 

 

Il contenuto di ciascun modulo e la sede di svolgimento delle attività sono specificati nell’Allegato C 

al presente Avviso. 

 

L’avvio delle attività verrà comunicato dal Dirigente Scolastico 

 

Tenuto conto dell’urgenza della procedura si procederà all’individuazione del contraente anche in 

presenza di un numero di manifestazioni di interesse inferiore a 5 (cinque) relativamente a ciascun 

profilo richiesto. 

 

Verranno prioritariamente considerate le istanze prodotti da soggetti interni all’Amministrazione in 

possesso dei requisiti corrispondenti ai criteri di selezione del presente Avviso. 
 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del giorno 15 

febbraio 2018, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, utilizzando gli appositi modelli 

ALLEGATO 1  ALLEGATO 2 ALLEGATO 3 con le seguenti modalità 

 Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria 

 Posta elettronica certificata al seguente indirizzo SAIS02700G@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 Raccomandata A/R (non farà fede il timbro postale).  

L’istanza dovrà essere necessariamente e imprescindibilmente corredata dal curriculum vitae in formato 

europeo.  

Si comunica, inoltre, che il trattamento economico è di Euro 50,00 onnicomprensivi per ciascuna ora 

di lezione e sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

 

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli 

incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi 

contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, 

un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 

metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; • svolgere l’incarico senza riserve e 

secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà 

l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; • predisporre le lezioni ed elaborare 

mailto:SAIS02700G@PEC.ISTRUZIONE.IT
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e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; • 

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; • elaborare, 

erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni modulo, 

le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati 

corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale 

svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; • 

consegnare al tutor il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle 

lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione 

finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale 

utilizzato dovrà essere consegnato per essere custodito agli atti dell’istituto; • predisporre su supporto 

informatico tutto il materiale somministrato; • programmare la realizzazione di un prodotto finale del 

lavoro svolto che sarà presentato in un specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; La violazione 

degli obblighi contrattuali; La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle 

conduzioni contrattuali; Il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, 

l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale 

rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto 

dell’orario di lavoro; La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni 

previsto. 

 

La selezione verrà effettuata da un’apposita commissione nominata dal Dirigente. La scelta avverrà secondo i 

criteri e le specifiche definite nell’Allegato C alla Manifestazione d’Interesse Programma scuola viva II 

annualità inviata con Prot.n. 4195 C12 Buccino del 13.09.17. allegato al presente Avviso  e nelle 

delibere n. 63 e n.64 del Collegio Docenti del 15 gennaio 2018; n.11 e n.12 del Consiglio d’Istituto 

del 15 gennaio 2018. I suddetti criteri sono ripresi nel presente Avviso. 

Trattamento dei dati personali -Informativa 

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisti dall'Amministrazione, in occasione della 

partecipazione al presente procedimento sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente disposto dal D. Lgs. 

n.196/2003.  

Al Presente Avviso sono allegati: Allegato 1, Allegato 2, Allegato 3 Allegato C 

 


